
 
 
 

RESPONSABLE INFIRMIER(E)  
SALLE DE RÉVEIL 

CLINIQUE CHC MONTLÉGIA 
 
Le bloc opératoire et la salle de réveil sont opérationnels 24h/24. Ils permettent de gérer aussi bien la chirurgie programmée (hospitalisation classique et hospitali-
sation de jour) que les urgences. Le bloc fonctionne pour toutes les spécialités présentes avec un service de garde disponible 24h/24. Le service dispose de 45 places 
au réveil, dont 5 places pour les patients pédiatriques. 
 
En quoi consiste le job ? 
 
Vous aurez pour missions de :  
• diriger au quotidien les infirmier(e)s et autres membres du personnel  
• être le relais quotidien avec le terrain dans un esprit de dialogue réel et constructif 
• assurer la surveillance et le suivi des patients en salle de réveil 
• être le moteur de projets améliorant l’organisation du travail et la qualité de vie 
• collaborer avec l’équipe médicale pour assurer une prise en charge optimale 
• participer à la dynamique de projets institutionnels, participer à l’organisation du service et la formation du personnel 
• collaborer avec l’ensemble des autres départements de l’hôpital et la communauté médicale 

Qu’attendons-nous de vous ? 
 

• Vous êtes titulaire du diplôme de bachelier infirmier responsable de soins généraux (IRSG) et possédez, ou êtes en cours de formation, cadre de santé ou 
master en sciences hospitalières 

• Une expérience professionnelle de 2 ans minimum dans un poste à responsabilités est un atout 
• La connaissance de la salle de réveil est souhaitée 
• Vous avez une aptitude à diriger, animer, motiver les équipes et à travailler en collaboration 
• Vous montrez une capacité d’adaptation alliée à une aisance relationnelle développée 
• Rigueur, sens de responsabilités et réactivité 

 
Que proposons-nous ? 

 

• Un emploi qui a du sens dans un groupe stable. Vous souhaitez en savoir plus ? Découvrez 5 bonnes raisons de rejoindre le CHC 
• Travail à temps plein ou à 4/5e temps minimum 
• Contrat à durée indéterminée 
• Entrée en fonction dès le 01/03/2025 
• Un Salaire au barème IFIC et des avantages extra-légaux  

 

Vous vous reconnaissez ?  Postulez maintenant ! 
 

Pour tout complément d'information, contactez le Département des Ressources Humaines via capital.humain@chc.be 
Ref  5371 

La force de nos équipes réside dans les qualités de chacun de nos collaborateurs. C’est la diversité de nos équipes qui fait la force de nos services. 
 

https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/5-bonnes-raisons-de-nous-rejoindre
https://www.if-ic.org/fr/calculateur-des-baremes-ific
https://www.chc.be/Le-Groupe-sante-CHC/Carriere/Remuneration-et-avantages
mailto:capital.humain@chc.be
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